АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛЬСКОЕ» БИЧУРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙ БЭШҮҮРЭЙ АЙМАГАЙ ПОСЕЛИИН СОМОНОЙ 

НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ БАЙГУУЛАМЖЫН ЗАХИРГААН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «23» марта 2026 года                                                                                   №  7
                                                        с. Поселье    
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское» от 09.01.2020 г. №3 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» Администрация муниципального образования - сельское поселение «Посельское» постановляет:
1. Внести изменения в постановление Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское» от 09.01.2020 г. №3 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское» (в редакции постановлений Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское» от 22.01.2009г. №5, от 25.11.2010г. №47)
1.1 Приложение к Положению об установлении  систем оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.2 Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026г.

3.Считать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования – сельское поселение «Посельское» от 09.01.2020 г. №3.
ВРиП Главы Администрации

муниципального образования -

сельское поселение «Посельское»                                                Пахомова А.И.
Приложение 

к постановлению Администрации
 МО-СП «Посельское»

от «23» марта 2026 года
№  7
Положение 
о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Посельское»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.2. Настоящее Положение предусматривает систему оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское» в зависимости от профессиональной квалификационной группы, занимаемой должности, с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Порядок и условия труда
2.1. Заработная плата обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское» включает в себя:

- должностные оклады;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;
- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока. 
2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе оклада по следующим профессиональным квалификационным группам:

Таблица 1.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням
	Размер оклада

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных  помещений, истопник (сторож)
	11926

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго  уровня»

	

	4 квалификационный уровень
	Водитель 
	11979


2.3. Перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера утверждён постановлением Администрации Муниципального образования - сельское поселение «Посельское» №46 от «25» ноября 2010 года «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское».
2.4. Районный коэффициент устанавливается в размере 20% и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока от начисленной заработной платы с учётом должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Выплаты стимулирующего характера.

Надбавка за классность устанавливается водителям 1 класса в размере 25% должностного оклада, водителям второго класса – в размере 10% должностного оклада. Надбавка за классность выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

2.6. Премиальные выплаты по итогам работы.


Работникам за качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий по результатам выплачивается премия в соответствии с положением о премировании обслуживающего персонала утверждён постановлением №4 от «09» января 2020 года Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское».  
Премирование работников производится по результатам работы за месяц. Размер премии, выплачиваемой работнику, составляет до 100 процентов должностного оклада.
2.7.  Выплаты компенсационного характера.

Доплата за работу в ночное время выплачивается отдельным работникам за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра. Размер доплаты устанавливается работнику в размере до 35 процентов от должностного оклада.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере до 4 процентов от должностного оклада. 

2.8. Перечни должностей работников, работа которых осуществляется в ночное время и должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда утверждаются распоряжением главы Администрации муниципального образования - сельское поселение «Посельское». 
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